
Bedömningskriterier för befordran till professor vid Ekonomisk-historiska institutionen 
 
Professorsbefordningar vid Ekonomihögskolan bereds enligt Beredning av 
befordringsärenden inför beslut i fakultetsstyrelsen om prövning av befordran till professor 
(STYR 2022/2010). Sökanden måste uppfylla grundkriterier i Lunds universitets 
anställningsordning (STYR 2022/1843) samt fakultets- och institutionsspecifika krav. De 
fakultetsspecifika kriterierna finns beskrivna i Bedömningskriterier för befordran till 
professor vid Ekonomihögskolan, Lunds universitet (STYR 2022/1891). De 
institutionsspecifika kraven beskrivs nedan.    
 
Mycket hög grad av vetenskaplig skicklighet  
Den vetenskapliga meriteringen under de senaste 10 åren (med hänsyn taget till 
föräldraledighet, vård av sjukt barn och sjukskrivning) ska uppfylla samtliga nedanstående 
krav: 

1. Minst 10 tidskriftsartiklar, bokkapitel eller monografier på nivå 1 eller nivå 2 i “norska 
listan” (NL1, NL2, se https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/Forside) som 
sammantaget utgör minst 10 publikationspoäng* 

2. Minst 5 publikationspoäng* under punkt 1 ska utgöras av tidskriftsartiklar i NL2-
journaler 

3. Minst 5 publikationspoäng under punkt 1 ska utgöras av tidskriftsartiklar som vardera 
ger minst 0,8 publikationspoäng* 

4. Ingen av publikationerna under punkt 1 får ha ingått i meriteringen för 
docentkompetens 

5. Minst en av artiklarna under punkt 1 ska vara publicerad i någon av ämnets ledande 
internationella tidskrifter: Journal of Economic History, Economic History Review, 
Explorations in Economic History eller European Review of Economic History. 

6. Sökanden ska ha erhållit minst två större forskningsanslag som huvudsökande i 
konkurrens, från nationella eller internationella forskningsråd. Anslagen ska överstiga 
en miljon kronor vardera och tillsammans överstiga fem miljoner kronor. 

 
Mycket hög grad av pedagogisk skicklighet  
Institutionen ser ingen anledning att specificera eller kvantifiera de högt ställda 
fakultetskriterierna, men betonar vikten av att sökanden till fullo uppfyller dessa krav. 
 
God förmåga att handleda doktorander  

1. Sökande ska som huvudhandledare ha handlett minst en doktorand till disputation och 
ska vid ansökningstiden vara aktiv som handledare för minst en doktorand. 

 
God förmåga att leda och utveckla verksamhet  

1. Sökanden ska ha eller ha haft uppdrag på institutions- eller fakultetsnivå. 
2. Sökanden ska ha visat ansvarstagande för institutionens och de yngre forskarnas 

vetenskapliga utveckling genom deltagande i institutionsgemensamma aktiviteter så 
som regelbunden närvaro och aktivitet på institutionens seminarier. 

 
*Beräkning av publikationspoäng: 
Ensamförfattare: 1,2 p 
Två författare oavsett författarordning: 1 p 
Tre författare där sökanden inte är huvudförfattare (”lead author”): 0,8 p 
Fyra och fler författare där sökanden inte är huvudförfattare (”lead author”): 0,6 p 
Tre och fler författare där sökanden är huvudförfattare (”lead author”): 1 p 
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