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Faststéllda av Fakultetsstyrelsen fér Ekonomihégskolan 2022-06-16. Dessa foreskrifter trader i
kraft den 1 juli 2022. Samtidigt upphér tidigare beslut (STYR 2020/747) géllande férdelning av
beslutsbefogenheter vid Ekonomihégskolan att gélla.

Som bilaga till dessa féreskrifter finns Lunds universitets beslut géllande férdelning av rétt aft
underteckna vissa avtal och ansbkningar.

Bakgrund

Fakultetsstyrelsens beslutsbefogenheter faststills av Lunds universitetets rektor i
Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid

Lunds universitet (STYR 2019/1540), som faststilldes av rektor 2019-09-26. For att
det praktiska arbetet ska fungera inom Ekonomihogskolan krévs vidaredelegation fran
fakultetsstyrelsen. I forsta ledet gors delegation till rektor och dérefter delegeras beslut
vidare till 6vrig fakultetsledning, institutionsstyrelser, ndmnder samt enskilda
befattningshavare.

Vidaredelegation av beslutsbefogenheter

De beslutsbefogenheter som regleras i dessa foreskrifter far delegeras vidare till annat
organ eller annan funktion vid fakulteten. Delegationer far goras till enskilda
arbetstagare endast om det foreligger séirskilda skél. Vidaredelegationer dr generellt
tilldtna vid universitetet, sdvida inte inskrdnkningar gors i det enskilda fallet.

Institutionernas delegationsordningar (motsv.) ska tillstdllas Ekonomihdgskolans
rektor.

Den som erhéllit delegation att besluta i drenden av visst slag kan, nér det 4r motiverat,
hénskjuta ett drende tillbaka till den som givit delegationen.

Av allménna forvaltningsréttsliga principer foljer att delegation av beslutanderétt far
aterkallas.

Avgransning

Notera att dessa foreskrifter inte innehaller samtliga delegationer inom
Ekonomihogskolan. Respektive institution ansvarar sjalv for sina delegationer samt att
hélla dem tillgéingliga for anstéllda och studenter. Vidare ingér inte delegationer inom
arbetsmiljo, brandskydd, sékerhet och ekonomisystem/attestrétt, se sérskilda beslut for
detta.

Fordelningen av beslutsbefogenheter, liksom ovan beskrivna méjligheter att
vidaredelegera, innefattar inte rétten att underteckna avtal och ansdkningar. Detta
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regleras i Lunds universitets beslut géllande fordelning av rétt att underteckna vissa
avtal och ansokningar (STYR 2019/1540) och aterfinns som bilaga till dessa
foreskrifter.

Fakultetsstyrelsen for Ekonomihogskolan
Foljande delegeras inte vidare utan fakultetsstyrelsen ska sjélv:
Allmdn forvaltning och organisation

- Dbesluta om inréttning och avveckling av institutioner och andra enheter inom
fakulteten (i enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet, avsnitt 3.1, andra
stycket),

- inrétta beslutande och beredande organ inom styrelsens ansvarsomrade samt
besluta om sammanséttning av sddana organ, om inte rektor eller
universitetsstyrelsen foreskrivit annat,

- faststélla fakultetens arbetsordning och fordelning av ansvar och
beslutsbefogenheter och dvriga regler och arbetsinstruktioner for styrelsens
verksamhetsomréde,

- Dbesluta om fakultetens dvergripande och 1&ngsiktiga arbetsmiljoé-, miljo- och
sdkerhetsarbete,

- utse programansvariga pa grund- och avancerad niva,

- utse ledamoter i fakultetens lararforslagsndmnd, lokal skyddskommitté och
kommitté for jimstalldhet och lika villkor,

- utse ledamdter i EFL:s styrelse.

Utbildning
- inrétta och avskaffa huvudomrade for utbildning pa grundnivé och avancerad niva,
- faststélla utbildningsplaner p& grund- och avancerad niva for nyinrittade program,

- faststélla allmén studieplan {or forskarutbildning (inklusive sérskild behorighet
och bedémningsgrunder for urval),

- Dbesluta om betygsskala inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva (inom
ramar som faststélls av universitetsstyrelsen),

- inrétta och avskaffa &mne for utbildning pé forskarniva,

- faststélla foreskrifter for utbildning pé forskarnivé vid Ekonomihdgskolan.

Forskning

- Dbesluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsutveckling.

FEkonomi

- Dbesluta om fordelningsbudget, innefattande utbildnings- och forskningsuppdrag
och resurser for detta, samt om storlek pé och fordelning av de
fakultetsgemensamma kostnaderna,

- Dbesluta om totalbudget,

- faststélla resultat- och balansrikning samt 6vrig ekonomisk rapportering som
tertialbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.



Lokalférsorjning och annan infrastruktur

- Dbesluta om underlag infor beslut om lokalforsérjning som ror ny- och
ombyggnation av fakultetens lokaler samt beslut om uppségning eller nya
forhyrningar av fasta lokaler.

Beslut i 6vriga drenden som, enligt universitets foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter, tillhdr Ekonomihdgskolans styrelses ansvarsomréde, delegeras
till Ekonomihogskolans rektor.

Fakultetsstyrelsens delegation till Ekonomihogskolans rektor
Foljande delegeras inte vidare utan rektor ska sjélv:
Allmdn forvaltning och organisation

- besluta om ledaméter 1 kommittéer, stiftelser, namnder och rad anknutna till
Ekonomihogskolan (forutom de som foreskrivits fakultetsstyrelsen),

- foretrdda myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut som
arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling),

- utse prefekt, stallféretrddande prefekt, och i forekommande fall bitrddande prefekt,
forestdndare samt studierektor efter forslag fran institutionen.

Utbildning

utfirda examina grund- och avancerad niva,
- utfdrda examina pé forskarniva,

- utse fakultetsopponent, ordférande och betygsndmnd samt faststélla tidpunkt for
disputationsprov for doktorsexamen,

- utse fakultetsopponent och examinator samt faststilla tidpunkt for framléggande
av vetenskaplig uppsats.
Personalfragor

- utse sakkunniga for beddmning av sokandes skicklighet vid rekrytering av
lararanstdllningar, befordringsérenden samt vid ansékan om antagning som
oavlonad docent,

- Dbesluta om anstillnings upphdrande vid avgéngsskyldighet p.g.a. alder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsdkringskassa (med undantag for professorer),

- Dbesluta om rekrytering, anstéllning och befordran av lérare (med undantag av
professorer),

- Dbesluta om éndring av lararanstéllnings inriktning/dmne (med undantag av
professorer),

- Dbesluta om omreglering av ldraranstillning (inklusive professorer),

- Dbesluta om antagning av oavlonad docent,

- Dbesluta om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for prefekt/motsvarande,
- Dbesluta om 16n for ldrare férutom professorer,

- Dbesluta om 16n for kanslichef i samrad med forvaltningschefen,



- beddma anmélningar om bisyssla fran prefekt/motsvarande,

- Dbesluta att anstilld ska upphora med bisyssla eller forbjuda en anstélld att &ta sig
en bisyssla (denna beslutsritt far inte delegeras vidare),

- fatta beslut i 6vriga fragor rérande anstillning for prefekt/motsvarande och
kanslichef sdsom:
- tjénstledighet,
- semester
- forlaggning av anstillds arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal,
- anstillds fullgoérande av arbetsuppgifter,

besluta om rekrytering och anstéllning av kanslichef i samrdd med
forvaltningschefen.

Utover dessa tillkommer en s.k. ndddelegation fran fakultetsstyrelsen till
rektor/prorektor som omfattar samtliga drendetyper vid behov av bradskande
hantering.

Beslut i 6vriga drenden som tillhor Ekonomihdgskolans rektor delegeras vidare som
foljer.

Rektors delegation till pro-/vicerektor med ansvar for utbildningsfragor

Prorektor ar rektors stillforetradare och har dirmed vid rektors franvaro motsvarande
beslutsbefogenheter som rektor, se delegation till rektor ovan.

Till Ekonomihdgskolans pro-/vicerektor med ansvar for utbildningsfragor delegeras
att:

Utbildning
- faststélla antagningstal pé utbildningsprogram,

- faststélla sdrskilda behorighetskrav for utbildningsprogram pé grundniva som inte
vénder sig till nyborjare och for utbildningsprogram pa avancerad nivé,

- faststélla urvalsgrunder for utbildningsprogram pa grundniva som inte vénder sig
till nyborjare (inom ramar som faststélls av universitetsstyrelsen i
antagningsordning for utbildning p& grundniva och avancerad niva) och for
utbildningsprogram pé avancerad niva,

- Dbesluta om revidering av utbildningsplaner pa grund- och avancerad niva.

Rektors delegation till Fakultetskansli och kanslichef
Till kanslichefen delegeras att:
Allmdn forvaltning och organisation

- foretrdda myndigheten vid MBL-forhandlingar, 16nerevisionsforhandlingar eller
motsvarande med personalorganisation,

- Dbesluta om fakultetskansliets interna organisation och arbetsformer.

Personalfragor
- Dbesluta om anstdllning av TA-personal, inklusive forskare,
- Dbesluta om 16n for TA-personal (med undantag av l6nerevisionen),

- besluta om 16n i l16nerevision for anstillda vid kansliet,



besluta om rese- och utlidggsersittning for prefekt/motsvarande,
besluta om Ovrig erséttning for anstéllda vid fakultetskansliet,

besluta om entledigande fran anstéllning efter ansokan fran anstéllda inom
fakultetskansliet,

besluta om tidsbegrinsad anstéllnings upphorande for anstéllda inom
fakultetskansliet,

besluta om upphdrande av provanstillning for anstédllda inom fakultetskansliet,
besluta i dvriga fragor rorande anstéllning for anstéllda inom fakultetskansliet:

- tjénstledighet,

- semester,

- forlaggning av anstillds arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal,
- anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,

besluta om intermittent dverenskommelse samt intermittent anstéllning vid
fakultetskansliet.

Ekonomi

anlita juridisk person for arbetsuppgifter inom utbildning och forskning.

Lokalférsorjning och annan infrastruktur

besluta om upplételser av lokaler till verksamheten,
besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,
besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig infrastrukturell verksamhet,

besluta om omfattning av lokalvard och Gvriga servicetjénster.

Till personalsamordnare vid fakultetskansliet delegeras att:

Personalfragor (med undantag av personal vid fakultetskansliet)

besluta om anstéllning av larare (vikariat eller allmén visstidsanstéllning) férutom
professorer,

besluta om anstillning av TA-personal, inklusive forskare (vikariat eller allmén
visstidsanstillning),

besluta om anstéllning av doktorand,
besluta om forldngning av anstéllning som doktorand,
besluta om etapplyft for doktorand,

foretrida myndigheten vid MBL-forhandlingar, lonerevisionsférhandlingar eller
motsvarande med personalorganisation.

Till befattningshavare vid Internationella avdelningen delegeras att:
Utbildning

besluta om registrering av utbytesstudenter som kommer hit genom utbytesavtal,

besluta om tillgodoréknande av utbytesstudier for studenter pa grund- och
avancerad niva géillande valfria poéng,

fatta beslut om nominering till utbytesstudier.



- Avdelningschef vid Internationella avdelningen har rétt att teckna utbytesavtal
med léroséten inom ramen for Erasmus.

Rektors delegation till institutionsstyrelse

Till styrelsen for en institution delegeras att:

Allmdn forvaltning och organisation

- Dbesluta om riktlinjer for institutionens verksamhet och resursanvéndning,

- folja upp verksamheten vid institutionen, analysera resultaten och se till att
resurserna anvands effektivt,

- Dbesluta om fragor som Overldmnats till institutionsstyrelsen,
- Dbesluta om riktlinjer for institutionens miljd, arbetsmiljo- och sékerhetsarbete,

- inrétta beslutande och beredande organ inom institutionens ansvarsomréde samt
besluta om sammanséttning av sddana organ,

- besluta om ledaméter 1 beslutande och beredande organ inom institutionens
ansvarsomrade.

Utbildning

- Dbesluta om kursutbud inom utbildning pé grund- och avancerad niva,

- faststélla kursplaner och litteraturlistor,

- faststélla sdrskilda behorighetskrav for kurser pa grundnivé och avancerad niva,

- faststélla urvalsgrunder for kurser p& avancerad niva,

- forordna examinator for kurs pa grund- och avancerad niva,

- forordna examinator for kurs pé forskarniva,

- faststélla antal utbildningsplatser pa kurser pa grund- och avancerad niva,

- faststélla utlysningstakt och datum for utlysning av utbildningsplats inom
utbildning pa forskarniva.

Ekonomi

- besluta om institutionens budget,

- faststilla tertialbokslut, prognoser och ekonomisk beddmning.

Personalfragor
- Dbesluta om anhéallan om rekrytering av lararanstillningar,

- besluta om forslag till prefekt, stillforetrddande prefekt och i forekommande fall
bitradande prefekt

- Dbesluta om forslag till studierektorer for grund- respektive forskarutbildning.

Rektors delegation till prefekt
Till prefekten vid en institution delegeras att:
Allmdn forvaltning och organisation

- foretrdda myndigheten vid MBL-forhandlingar, 16nerevisionsforhandlingar eller
motsvarande med personalorganisation.



Utbildning

faststélla antagningstal pé kurser,
besluta om kompletterande antagning till kurser efter ordinarie antagning,

fatta beslut i enskilda antagningsérenden som roér kompletterande antagning,
anstand, studieuppehéll eller antagning till senare del av program, rorande
utbildning pa grundniva och avancerad niva,

fatta beslut om tillgodordknande av tidigare utbildning eller verksamhet som del
av examen pé grund- och avancerad niva (géller endast tillgodordknande av hel
kurs — tillgodordknande som del av kurs beslutas av examinator),

fatta beslut om tillgodordknande av tidigare utbildning eller verksamhet som del
av examen pa forskarniva (géller endast tillgodordknande av hel kurs —
tillgodoréknande som del av kurs beslutas av examinator),

besluta om antagning av sdkande till utbildning pa forskarniva (denna beslutsrétt
far inte delegeras vidare),

utse handledare samt bitrddande handledare for doktorand,

faststélla samt tillse uppfoljning av individuell studieplan f6r doktorand.

Personalfragor

besluta om 16n i 16nerevision for anstéllda vid institutionen,

besluta om utbetalning av annan erséttning dn 16n och fasta 1onetilldgg,
besluta om anstéllning av amanuens (HF 5 kap.),

besluta om intermittent §verenskommelse samt intermittent anstéllning,
besluta om entledigande fran anstéllning efter ansdkan frén anstéllda,
besluta om tidsbegrinsad anstéllnings upphorande,

besluta i Ovriga fragor rérande anstéillning:

- tjénstledighet,

semester,

forlaggning av anstillds arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal,
- anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,

besluta om provanstéllnings upphorande,

beddma anméilningar om bisyssla.

Utover dessa tillkommer en s.k. ndddelegation fran institutionsstyrelsen till prefekten
som omfattar samtliga drendetyper vid behov av bradskande hantering.

Beslut i 6vriga drenden som tillhor institutionsstyrelse och prefekt kan delegeras
vidare i separat beslut.

Rektors delegation till namnder och beredande organ

Till forskarutbildningskollegiet delegeras att:

formulera rutiner for byte av handledare vid utbildning pa forskarniva,



- Dbesluta om handlingsplan for att forebygga och hantera konflikter mellan
handledare och doktorand.

Till lararforslagsndmnden delegeras att:
- besluta om provning av for sent inkommen ansokan,

- Dbesluta om kompletterande anvisningar till sakkunniga.



Lunds universitets foreskrifter om foérdelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna avtal BILAGA

Fordelning av ratt att underteckna vissa avtal och ansékningar

Rektors delegation till forvaltningschefen, dekaner, prefekter och styrelsen for MAX
[V-laboratoriet.

Avgransning

Delegationerna i dessa foreskrifter giller endast for de typer av avtal och ansdkningar
som definieras nedan (med undantag for delegationerna till férvaltningschefen). For
Ovriga avtalstyper, sdsom kdpeavtal och hyresavtal, finns separata delegationer.

Definitioner

Inom universitetet sluts en stor méngd avtal med varierande innehall relaterade till
forskning och utbildning. Avtalets art &r avgoérande for bedomningen av vem som &r
behorig att underteckna avtalet. For bedomning av avtalets art anvénds foljande
definitioner:

bidragsavtal — avser medel utan krav p& motprestation. Det innebér att den som
lamnar bidraget inte har stillt krav pa att som utbyte for ldimnade medel erhélla varor
eller tjénster eller pé att tnjuta sérskild formansstéllning. Att mottagaren enligt
Overenskomna villkor ska anvinda medlen till ett visst andamal eller att det finns en
redovisningsplikt, dr inte en motprestation

industridoktorandavtal — avtal om utbildning pé forskarniva dir doktoranden &r
anstilld hos den externa finansidren

licensavtal — avtal dér universitetet ger licensrétt /nyttjanderitt till t.ex. en
programvara (avtal dir universitetet koper licensritt eller nyttjanderétt behandlas i
annat sammanhang)

samarbetsavtal — avser icke-fullfinansierade samarbeten med en eller flera parter dér
krav p& motprestation finns (se nedan under uppdragsforskningsavtal)

uppdragsforskningsavtal — fullfinansierade uppdrag dir uppdragsgivaren stéller krav
pa motprestation (kan vara i form av uppskjuten publicering, krav pé sekretess, rétt till
resultat etc.)

uppdragsutbildningsavtal — avtal relaterade till uppdragsutbildningsférordningen
utbildningsavtal — avtal med andra ldrosdten om utbildning, t.ex. gemensamt

utbildningsprogram,

utbytesavtal samt avtal med samarbetspartners rorande t.ex. studenters
examensarbeten.

Dessutom finns:
— avtal om examensarbeten,

— Material Transfer-avtal — ger ritt att anvéinda material (s&vél universitetet som
annan part kan ge denna rétt),



Lunds universitets foreskrifter om foérdelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna avtal BILAGA

— sekretessavtal — traffas oftast i samband med diskussioner om framtida samarbete,

— Letter of Intent /Memorandum of Understanding — avsiktsforklaring om att inga
avtal,

— konsultavtal - avtal dér universitetet siljer konsulttjénster, avtal om kép an
konsulttjanster behandlas i annat sammanhang,

— avtal med anstillda.

Dessutom finns foljande specifika avtal:

— avtal inom EU:s forskningsprogram

— avtal med National Institute of Health

Med avtal med anstiillda avses avtal i vilka anstélld ger réttighet till resultat (t.ex.
licensréttighet, optionsritt), accepterar vissa inskrankningar (t.ex. uppskjuten
publicering) etc., for att universitetet ska kunna uppfylla sina ataganden gentemot
Ovriga parter i de avtal som anges ovan.

Med ansékan avses ansdkan om externa medel for forskning och utbildning.
Hantering av avtal och ansékningar

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet och méste dérfor alltid godkénna
samtliga avtal och ansdkningar som beror institutionens verksamhet explicit, oavsett

om behorig firmatecknare dr ndgon annan (se nedan).

Juridiska avdelningen upprittar, forhandlar och granskar avtal av ovan ndmnda typer.
Infor under- tecknande av avtal rekommenderas ansvarig kontakta juridiska
avdelningen i god tid for att {4 stod och hjélp.

Foljande géller om inte annat anges under Sdrskilda villkor.
Raétt att underteckna avtal for Lunds universitet har foljande funktioner:

Rektor
Rektor &r firmatecknare i foljande fall:

— samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar flera institutioner inom mer én
en fakultet (motsvarande),

— bidragsavtal pa 8 mnkr och dérdver,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 4 mnkr och daréver. I berdkning av
vérdet pa samarbetsavtal ska den erséttning (ekonomisk eller i annan form) som
universitetet erhaller laggas ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska skrivas under av rektor,
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— avtal dir motpartens villkor dr att rektor skriver under avtalet,
— utbildningsavtal och ansdkningar som berdr mer &n en fakultet (motsvarande),

— utbildningsavtal och ansdkningar avseende ett gemensamt utbildningsprogram som
leder fram till gemensam examen och

— ansOkningar i fall d& det av utlysningen framgér att rektor ska skriva under.
Forvaltningschef

Forvaltningschefen har rétt att teckna samtliga avtal inom forvaltningschefens
ansvarsomraden (sdsom det definieras i Foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid Lunds universitet, sidan 2) och

samtliga avtal inom universitetsforvaltningen. Forvaltningschefen har dessutom rétt att
teckna avtal 1 f6ljande fall:

— samtliga uppdragsutbildningsavtal,

— avtal med LU Innovation system AB som motpart.

Forvaltningschefen kan vidaredelegera rétt att teckna avtal till annan befattningshavare
inom forvalt- ningen. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning.
Vidaredelegationerna ska héllas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov
aterkallas.

Dekan

Med dekan avses dven sérskilt utsedd ansvarig for universitetets sirskilda
verksamheter (USV) och sérskilt utsedd ansvarig for kultur- och museiverksamheten
(LUKOM).

Dekan ar firmatecknare vid berdrd fakultet i foljande fall:

— samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar fler &n en institution som inte
ska undertecknas av rektor eller forvaltningschef enligt ovan,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 800 tkr — 4 mnkr. I
berdkning av virdet pa samarbetsavtal ska den erséttning (ekonomisk eller i annan
form) som universitetet erhéller ldggas ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska undertecknas av dekan,

— samtliga industridoktorandavtal och
— utbildningsavtal och ansdkningar som beror enbart fakulteten.

Dekan kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och
ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska héllas ordnade, kontinuerligt
uppdateras och vid behov aterkallas.
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Prefekter
Med prefekt avses dven forestdndare inom USV och LUKOM.

Samtliga avtal och ansokningar som berdr institutionen ska godkénnas av prefekten.
Prefekten ar firmatecknare inom berdrd institution i foljande fall:

— bidragsavtal p4 mindre &n 8 mnkr,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa mindre 4n 800 tkr . [ berdkning av
vérdet pa samarbetsavtal ska den erséttning (ekonomisk eller i annan form) som
universitetet erhaller laggas ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli
tecknat ska skrivas under av prefekt samt i de fall ndr vérdet av det framtida avtalet
inte dr ként,

— licensavtal (avtal dér universitetet ger licensrétt/nyttjanderatt),

— avtal med samarbetspartners om examensarbeten,

Material Transfer-avtal,

sekretessavtal,

avtal med anstéllda och

— ansOkningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och
ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska héllas ordnade, kontinuerligt
uppdateras och vid behov aterkallas.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet dr firmatecknare inom MAX IV for avtal av ovan
ndmnda typer, med undantag av:

— foljande avtal som enligt ovan ska undertecknas av rektor:

e samtligaavtalavovanndmndatypersomomfattarflerainstitutionerinommerénenfa
kultet (motsvarande),

e MemorandumofUnderstandingochLetterofIntentidefalldetavtalsomavsesblitec
knatska skrivas under av rektor,

e avtal dér motpartens villkor &r att rektor skriver under avtalet,

e utbildningsavtal och ansdkningar som berdr mer dn en fakultet(motsvarande),

e utbildningsavtal och ansokningar avseende ett gemensamt utbildningsprogram
som leder fram till gemensam examen och

e ansokningar ifall d& det av utlysningen framgér att rektor ska skriva under.
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— avtal vars sammanlagda vérde dverstiger 150 mnkr, vilka undertecknas av
rektor,

— avtal rorande MAX IV-laboratoriets dvergripande finansiering, vilka
undertecknas av rektor.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet kan vidaredelegera ritt att teckna avtal.
Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationer ska
héllas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas. Styrelsens for MAX
IV vidaredelegationer ska kontinuerligt delges rektor.

Sirskilda villkor

For EU:s ramavtal samt for avtal med National Institute of Health géller sérskilda
regler i enlighet med sérskilda beslut. I enlighet med dessa sérskilda regler
undertecknar respektive kanslichef sddana avtal utom i de fall respektive avtal beror
mer &n en fakultet.

For foljande sadana avtal finns specifika handldggningsrutiner:

— EU Horizon 2020: Handléggningsordning for forskningsprojekt inom europeiska
kommissionens ramprogram Horizon 2020, dnr STYR 2014/203

— EU:s sjunde ramprogram: Handldggningsordning for forskningsprojekt inom EU:s
sjunde ramprogram, dnr A 39 6932/2006



