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Vagledning for hantering av forlangning av
doktorandanstallning vid Ekonomihogskolan
med anledning av coronapandemin

Bakgrund

Coronapandemin kan for en del doktorander innebéra hinder av sadan art att det
blir svart att genomfora forskarutbildningen inom stipulerad tid (fyra &r pa heltid).

Detta dokument dr tankt att utgdra en vigledning for hantering av eventuell
forlangning av doktorandanstéllning och fungera som ett stod for doktorander,
handledare, studierektorer och prefekter. Ambitionen med dessa riktlinjer &r att fa
till stdnd en likartad hantering av forlingningar inom Ekonomihogskolan.

Regelverk

Enligt (HF) 5 kap. 7 § fir den sammanlagda anstéllningstiden for doktorander
vara langre dn foreskrivna fyra ar (heltid) om det finns “sérskilda skal”. Sddana
skél kan vara ledighet pd grund av sjukdom, fordldraledighet, tjinstgdring inom
totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer.

Lunds universitets forskarutbildningsndmnd har i ett PM den 28 maj 2020 anslutit
sig till Arbetsgivarverkets bedomning att anstéllningstiden for en doktorand under
vissa villkor kan forlingas med hénvisning till coronapandemin som ett sérskilt
skal.

Eftersom doktoranders forskarstudier paverkas av coronapandemin i olika
utstrackning och pa olika sétt anser Forskarutbildningskollegiet och Ekonomi-
hogskolans ledning inte att det dr aktuellt med en generell forlangning av samtliga
doktoranders anstédllningstid. Om forlingning med anledning av coronapandemin
och diarmed forknippade restriktioner &r aktuell eller inte maste bedomas med
utgangspunkt i den enskilda situationen for varje doktorand. Bedomningen maste
ligga pa samma niva som Hogskoleforordningen, det vill séga att de hinder som



doktoranden har métt i sina forskarstudier med anledning av coronapandemin,
maste vara av sddan karaktir att de vidsentligen har forsvarat eller omojliggjort
doktorandens arbete enligt den individuella studieplanen. Det ska heller inte ha
varit mojligt att kompensera for dessa hinder och deras effekter genom exempel-
vis dndrad planering eller byte av arbetssétt.

Doktorander med annan typ av finansiering an doktorandanstallning

For doktorander anstdllda av annan arbetsgivare dn Lunds universitet giller att de
maste kontakta sin arbetsgivare och forhdra sig om vad som géller for dem. Ofta
har de redan en tillsvidareanstillning och fragan géller da om arbetsgivaren kan
finansiera en forlangning av forskarutbildningen. Den berdrda institutionen ska
forlanga handledning och andra resurser for att sdkra doktorandens forskar-
utbildning om det finns giltiga skal till forlingning. Ansékan om och bedémning
av forldngning genomfors pd samma sitt som for doktorander med doktorand-
anstéllning.

Antagna doktorander som helt eller delvis finansieras av stipendier kan fa en
anstéllning efter stipendietidens utgdng om forskarutbildningen oundvikligt
forsenats pa grund av coronapandemin. Ansékan om och bedomning av
forlingning genomfors pd samma sétt som for anstéllda doktorander.

Vagledning

Handledare och studierektorer for forskarutbildning uppmanas att aktivt bidra till
att vid behov anpassa enskilda doktoranders forskarutbildning och arbetet som
denna innebar efter radande situation t.ex. genom att senareldgga och tidigare-
lagga olika delar och moment alternativt genom att undersdka mdjlighet att
genomfora andra typer av studier som inte paverkas negativt av rdidande pandemi
och restriktioner som denna medfor. Detta kraver ett stort matt av flexibilitet av
samtliga inblandade parter i relation till planering och genomforande av forskar-
utbildning.

Det ér viktigt att kursverksamhet upprétthalls, sirskilt avseende obligatoriska
kurser eftersom godként betyg i dessa ér ett krav for att fa ut examen. I och med
omstéllning till digitalt format och arbete hemifrédn, i viss mén isolerat frén
kurskamrater, dr det viktigt att tillse att kurserna inte tar orimligt mycket tid (mer
an 40 timmar i veckan) i ansprak.

Dokumentation

Det ar viktigt att alla fordndringar i1 forskarutbildningen dokumenteras i den
individuella studieplanen. Det dr ocksa viktigt att dokumentera i den individuella
studieplanen om och 1 sa fall hur doktorandens arbete har paverkats menligt av
pandemin, pé denna foljande restriktioner, eller av covid-19 si att denna
dokumentation kan ligga till grund for eventuell bedomning och beslut om



forlangning. En faststilld studieplan med dokumentation av férlangnings-
grundande orsaker utgdr dock i sig inget beslut om forlangning av doktorand-
anstéllning.

Dokumentationen i1 den individuella studieplanen kan exempelvis goras under
rubrikerna: 2.4 Hittillsvarande och planerad forlingningsgrundande ledighet/
uppdrag” eller 5.7 Eventuella avvikelser fran tidigare studieplan”. Foljande
exempel kan dokumenteras i den individuella studieplanen:

— orsaker till forsening av arbete inom forskarutbildningen och hur orsakerna
ar relaterade till coronapandemin och dirpa foljande restriktioner

— atgérder som har satts in for att kompensera for forsening med anledning
av coronapandemin samt hur doktorand och handledare har (forsokt) att
planera om utbildningen

— uppskattad forsening i tid (anges i hela veckor, minader eller om
forseningen uppskattas till enstaka dagar, 1 antal arbetsdagar.

Som ett stdd till hur doktorand och handledare kan dokumentera eventuella
forseningar med anledning av coronapandemin, se bilaga till detta dokument.

Hantering och ans6kan om forlangning

Ansdkan om, hantering av ansdkan, samt beslut om forlingning, generellt eller
specifikt med anledning av coronapandemin hanteras vid Ekonomihdgskolan av
den institution vid vilken doktorand genomgéar forskarutbildning.

For prefekt och studierektor

Det ér viktigt att studierektor for forskarutbildning och/eller prefekt infor fast-
stillande av den individuella studieplanen gar igenom den, och framfor allt de
delar som handlar om avvikelser frén tidigare studieplaner och skl for dessa.
Innan en individuell studieplan faststélls ska det kontrolleras att eventuella
ansprik pa forldngning av doktorandanstdllningen med anledning av corona-
pandemin uppfyller kraven pa dokumentation (se ovan).

Ansprak pa forlangning hanteras efter en individuell beddmning med
utgangpunkten att doktoranden ska kunna fullgora sin forskarutbildning med
bibehéllen kvalitet. Kostnader for en eventuell forléngning av doktorand-
anstéllning bérs av institutionen.

Om prefekt/studierektor gor en annan beddmning av ansprak pa forlangning dn
vad doktoranden har gjort, ska detta tydligt dokumenteras i den individuella
studieplanen. Detta gors genom att studierektorn motiverar institutionens
beddmning av hur ldng forldngning som ar aktuell och dokumenterar detta i den
individuella studieplanen 1 féltet 7.3 Studierektorns kommentarer.



Underlag for diskussion

Det finns en rad omsténdigheter relaterade till coronapandemin och dess
konsekvenser som kan forsvéra, hindra och forsena forskarutbildningen, men alla
ger inte ratt till forlingning. Nedan finns ndgra exempel som kan anvdndas som
underlag for diskussion om forsening av forskarutbildning.

Négra av de situationer som tas upp hédr kan genera forlangning av doktorand-
anstéllning av andra skél dn sirskilda skil relaterade till coronapandemin. Det kan
exempelvis vara fordldraledighet, tillfdllig vard av barn (vab), semester,
sjukskrivning eller undervisning (institutionstjanstgoring).

Exempel pa omstindigheter som kan generera forldangning av doktorand-
anstéllning:

— Tid for att planera om ett doktorandprojekt. Exempelvis omlédggning av
projekt, nya etikans6kningar, etablering av kontakt med nya forsknings-
personer

— Instdllda och uppskjutna filtarbeten nationellt och internationellt pa grund
av exempelvis reserestriktioner, nedstingda verksamheter eller verksam-
heter som inte tillater féltarbete (t.ex. skolor, dldrevard, fangelser, sjukhus)

— Instéllda mojligheter till deltagande observationer och/eller intervjuer pa
grund av att aktiviteter pa féltet har stillts in (t.ex. instdllda moten,
kongresser, utstédllningar, konserter m.m.)

— Instdllda/avbrutna forskningsresor och utlandsvistelser

— Nedstidngda forskningsinfrastrukturer och arkiv for materialinsamling

— Nedstdngda forskningsinfrastrukturer for analys av insamlat material

— Experiment som inte gar att genomfora eller som forsenats

— Forhinder att arbeta pa grund av karantin

— Forhinder att arbeta pa grund av handledares langvariga franvaro

Exempel pa omstindigheter som vanligtvis inte genererar forlangning:

— Instélld konferens eller kurs

— Forhindrat vetenskapligt ndtverkande

— Forsvérad familjesituation/hemsituation. For vard av barn eller omsorg av
barn ska 1 stéllet fordldraledighet eller vab tas ut.

— Okad undervisningsbérda eller mer tid for omstillning till digital
undervisning. Detta regleras 1 stillet inom ramen for
institutionstjanstgoring.

— Administrationen svir att ni

— Allmén oro och/eller stress. Om oron eller stressen dr s allvarlig att den
paverkar arbetsformagan och leder till sjukskrivning forldngs anstillning
genom sjukskrivning.



Bilaga. Mall for doktorander och handledare att anvdnda vid dokumentation
av forsening i den individuella studieplanen.

Omstiindigheter
relaterade till
coronapandemin

Tids-
period

Genomforda
motatgarder

Forlorad tid
efter
motatgirder
(veckor,
méanader)

Tid for att planera om
ett doktorandprojekt.
Exempelvis omldggning
av projekt, nya etik-
ansokningar, etablering
av kontakt med nya
forskningspersoner

Instillda och uppskjutna
faltarbeten nationell och
internationellt pa grund
av exempelvis rese-
restriktioner, nedstdngda
verksambheter eller
verksamheter som inte
tillater faltarbete (t.ex.
skolor, dldrevard,
fangelser, sjukhus)

Instillda mojligheter till
deltagande observatio-
ner och/eller intervjuer
pa grund av att
aktiviteter pa faltet har
stéllts in (t.ex. instillda
moten, kongresser,
utstillningar m.m.)

Nedstingda forsknings-
infrastrukturer och arkiv
for materialinsamling

Nedstingda forsknings-
infrastrukturer for analys
av insamlat material

Experiment som inte gar
att genomfora eller som
forsenats




Instillda/avbrutna
forskningsresor och
utlandsvistelser

Forhinder att arbeta pa
grund av karantdn

Forhinder att arbeta pa
grund av handledares
langvariga franvaro

Ovriga skil
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