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Bisysslor

1. Vad ar en bisyssla?
Svar: Med bisyssla menas varje syssla — tillfallig eller permanent — som du
utévar vid sidan av din anstéllning (pa Ekonomihdgskolan/Lunds universitet),
enligt Arbetsdomstolen.
Riksrevisionsverket definierar bisyssla som att en anstélld “arbetar extra”
(anstéllning, uppdrag eller egen verksamhet) vid sidan av ordinarie arbete. Det
spelar ingen roll om du far betalt for detta eller inte.
T ex &r det inte en bisyssla att du hanterar dina egna pensionsfonder, men om
du &gnar dig at "day trading” kan det vara en bisyssla. Fortroendeuppdrag
inom ideella féreningar och sammanslutningar utan samband med
anstallningen, t ex idrotts- eller bostadsrattsforening, raknas ocksa som
bisyssla.
En bisyssla kan antingen vara tillaten eller otillaten. Las mer i "Foreskrifter
om bisysslor” (STYR 2015/1015).

2. Varfor ska vi anmala bisysslor? Det spelar val ingen roll vad jag gor utanfor
min anstallning?
Svar: Bade ja och nej. Det vi gor nar vi inte ar ”pa jobbet” kan i vissa fall
paverka allmanhetens fortroende for var yrkesutévning, eller for
Ekonomihdgskolans verksamhet, eller for den forskning som bedrivs har. Det
ar darfor viktigt att vi som arbetar har ar 6ppna med vara eventuella bisysslor
och granskar dem kritiskt. Vi vill visa att vi tal granskning och inte har nagot
att dolja, att allmanheten kan lita pa oss.

Ansvarig for uppdatering: HR-funktionen, Kansli EHL (personal@ehl.lu.se)


http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/foreskrifter-om-bisysslor.pdf
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/foreskrifter-om-bisysslor.pdf

3. Far jag inte ha en bisyssla?
Svar: Joda, visst far du ha en bisyssla. Det &r inte fel i sig att ha en bisyssla,
det viktiga ar att vi ar 6ppna med dem och att vi har koll pa vad som &r okej
och att vi hanterar det som kan uppfattas som problematiskt. Om du ar oséker
pa om din bisyssla ar tillaten eller inte, prata med din chef/prefekt
(motsvarande). Om ni behdver stdd i bedémningen, prata med
Personalfunktionen pa Kansli EHL. Las mer i “Foreskrifter om bisysslor”
(STYR 2015/1015).

Registrering av bisyssla

4. Vem ska registrera bisyssla i Primula webb?
Svar: Grundregeln &r att alla l&rare (se definitionen av larare) och professorer
ar skyldiga att anmala om man har en bisyssla eller inte, i Primula webb.
Ovriga anstéllda ska anmala sin bisyssla i Primula webb, nar arbetsgivaren
(chef eller personalfunktion) begér det.

5. Hur registrerar jag min bisyssla?
Svar: Ga in i Primula webb, vélj Min sida/Bisysslor. Folj instruktionerna pa
skarmen, eller 18s en lathund for Primula webb.
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Min sida A
T Klicka p8 "Bekrafta" for ait komma
Valj bisyssla till formuigret.

Anstéllningshistorik
Har rullist med "VE[j formular”
kommit fram, vélj "Bisyssla” och
sedan enligt ovan.

» Bisyssla Skapa ny 2014 Bekrifta Avbryt

Ledighet

Vill du se en redan anméld
Bisyssla, g5 in via "Mina drenden”
Mina drenden under "Min sida".

Lanespecifikation

6. Vad hander nar jag har registrerat en bisyssla i Primula webb?
Svar: Din chef far en signal om att det ligger en registrerad bisyssla och vantar
pa bedémning i Primula webb. Bedomningen gors av din chef /prefekt
(motsvarande), i samrad med EHLs rektor. Om din bisyssla bedéms som
tillaten, godkanner din chef i Primula webb. Om din bisyssla kan vara/ar
otillaten (las om otillaten bisyssla), maste ni diskutera vad det ar som gor den
otillaten och hur ni kan hantera det. Behover ni stod, kan ni kontakta Kansli
EHLs personalfunktion.
Du kan se att du har registrerat en bisyssla, dels genom att du far ett
arendenummer pa skarmen i Primula webb, och dels genom att du tittar under
Mina drenden i Primula webb.

7. Jag ar anstalld som larare men jag har ingen bisyssla. Jag behéver vél inte
gbra nagot?
Svar: Jo, som larare (se definition) &r du skyldig att registrera i Primula webb
att du inte har en bisyssla. Har du redan registrerat i Primula webb att du inte
har nagon bisyssla, och det inte har skett nagon forandring, da behéver du inte
gora nagot mer.


http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/foreskrifter-om-bisysslor.pdf
http://primweb.adm.lu.se/
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lathund-anmala-bisyssla-i-primula-webb-160616.pdf
http://primweb.adm.lu.se/

8.

10.

11.

Jag ar adjungerad lektor/adjungerad professor, ska jag ocksa anméla
bisyssla?

Svar: Ja, du foljer samma regler som Gvriga larare (se definition). Registrera i
Primula webb om du har eller inte har en bisyssla.

Jag ar chef pa Ekonomihdgskolan. Ska jag ocksa registrera min bisyssla?
Svar: Ja, om du ar chef under chefsavtalet, dvs rektor pa Ekonomihdgskolan.
D4 skickar du anmalan pé& pappersblankett direkt till LUs rektor. Ovriga chefer
foljer samma regler som Ovriga anstallda, eller larare (se definition).

Jag anmalde min bisyssla en gang, for nagra ar sen, racker inte det?

Svar: Om du har anmélt din bisyssla i Primula webb, och det sedan dess inte
har skett nagra forandringar, behover du inte gora nagot. Om du anmélde din
bisyssla en gang pa pappersblankett, ska du ga in i Primula webb och lagga
anmdlan dar.

Du ska se 6ver din registrering av bisyssla i Primula webb atminstone en gang
per ar. Har nagot forandrats sedan forra anmélan? Forutsattningar,
omstandigheter och attityder kan forandras éver tiden och vi maste alltid
granska vara bisysslor kritiskt.

Hur ofta ska jag anmala bisyssla?

Svar: Du ska skicka in en ny anméalan om bisyssla sa fort det har skett en
forandring. Se 6ver din anmalan en gang per ar. Det ligger pa ditt ansvar att
anmalan r korrekt och att bisysslan &r tillaten.

Grdnser och ansvar

12.

13.

Jag har en bisyssla som innebdr att jag ibland laser mejl, som hor till min
bisyssla, pa arbetstid for min tjanst inom Ekonomihdgskolan. Nagon sa att
jag inte far det, ar det sa?

Svar: Ja, det ar sa. Det ska vara en tydlig atskillnad mellan din bisyssla och
din anstallning pa Ekonomihdgskolan, for att det ska raknas som en bisyssla
och for att det inte ska paverka fortroendet for dig och Ekonomihdgskolan. Du
far inte anvanda din arbetstid pa Ekonomihdgskolan till din bisyssla. Du far
inte anvanda EHLs lokaler for att utva din bisyssla. Du far inte anvanda
EHLs utrustning eller EHLSs resurser for att utva din bisyssla. Las mer under
punkt 7 Ovriga fragor med anknytning till bisysslor, i “Féreskrifter om
bisysslor” (STYR 2015/1015).

Vad raknas som otillaten bisyssla?

Svar: | 78 Lag (1994:260) om offentlig anstallning (LOA), star att:

En arbetstagare far inte ha ndgon anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fértroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.”

Detta galler vid bedomning av alla bisysslor. Otillatna bisysslor delas in i tre
kategorier: fortroendeskadlig, arbetshindrande och konkurrerande
bisyssla. Det kan ocksa finnas andra omstandigheter som gor en bisyssla
otillaten. Fortroendeskadliga bisysslor ar forbjudna enligt lag (LOA), medan
forbudet mot dvriga typer av bisysslor ar reglerat i kollektivavtal.


http://primweb.adm.lu.se/
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14.

15.

16.

17.

18.

Vad ar fortroendeskadlig bisyssla?

Svar: Det gar inte att ge exakta exempel for vad som ar fortroendeskadligt, det
kan variera beroende pa vilken stéllning du har samt vilket ansvar och vilka
befogenheter du har. Det &r en bedomningsfraga och det &r alltid bra att ta
hjélp av andra, neutrala parter, vid bedémningen.

Vad menas med arbetshindrande bisyssla?

Svar: En bisyssla som pa nagot satt hindrar dig att fullfélja ditt 6verenskomna
arbete pad Ekonomihdgskolan. Det kan t ex vara om du inte kan undervisa som
planerat pa grund av bisysslan eller om du har flera bisysslor som
sammantaget paverkar ditt satt att utfora ditt arbete eller hur du mar.

Vad menas med konkurrerande bisyssla?

Svar: En konkurrerande bisyssla kan paverka universitetet bade ekonomiskt
och fortroendemassigt. T ex om en anstalld bedriver egen uppdragsverksamhet
(eller ar anstalld inom annan uppdragsverksamhet), som pa nagot satt
konkurrerar med universitetets uppdragsverksamhet, ar bisysslan otillaten. Det
kan racka med att en bisyssla &r relaterad till universitetets
uppdragsverksamhet for att den ska raknas som otillaten. Bisysslan kan da
bade anses vara fortroendeskadlig och konkurrerande.

Hur ser ansvaret ut nar det galler otillatna bisysslor?

Svar: Du ansvarar sjalv for att din bisyssla ar tillaten, oavsett vilken
anstallning du har. Du ar, som statligt anstéalld, skyldig att vara palast om vilka
regler som géller och vad som omfattar en otillaten bisyssla och att agera
utifran regelverket. Prata med din chef/prefekt (motsvarande) om du ar osaker.
Om ni behéver mer stod, prata med personalfunktionen pa Kansli EHL.

Ar jag skyldig att halla reda p& om min bisyssla ar tillaten eller inte? Det
verkar vara krangligt och svarbedomt...

Svar: Ja. Du ar skyldig att halla reda pa om din bisyssla ar tillaten eller
otillaten. Det ligger pa dig att se till att din bisyssla ar tillaten enligt lagar,
forordningar och foreskrifter. Du kan fa hjalp med bedémningen av din
bisyssla, fran din chef, EHLs rektor och/eller personalfunktionen pa Kansli
EHL.



Ldirares utékade rdtt till bisyssla

19.

20.

21.

Vem réknas som larare, egentligen? Och vad &r skillnaden mot
teknisk/administrativ personal?

Svar: Enligt definitionen i Lunds universitets anstéllningsordning (dnr STYR
2014/676) avses med larare: professor, géstprofessor, adjungerad professor,
seniorprofessor, universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitrdédande
universitetslektor (fran och med den 1 juli 2013), bitradande universitetslektor/
forskarassistent, postdoktor, universitetsadjunkt samt adjungerad
universitetsadjunkt.

Aven om du jobbar med undervisning ar du alltsa inte automatiskt lirare enligt
LUs definition. Ar du anstalld med en annan titel an ovan, t ex forskare,
utvecklare, utredare eller koordinator, tillhér du kategorin TA-personal
(teknisk/administrativ) inom universitetet. Olika avtal och regler galler for
larare och TA-personal, t ex nar det ror bisysslor, semester och arbetstid.

Jag ar larare och funderar pa att starta en bisyssla, baserat pa min
forskning. Far jag gora det, trots min anstallning pa Ekonomihégskolan?
Svar: Ja, du som ar larare (enligt definition i Lunds universitets
anstallningsordning (dnr STYR 2014/676) har ratt att ha en bisyssla som ror
forskning eller utveckling inom din anstéllnings amnesomrade, sa lange den
raknas som tillaten bisyssla. Men, det viktiga &r att din bisyssla och din
anstallning pa Ekonomihdgskolan ar tydligt atskilda, och att din bisyssla ar
tillaten (1as mer om otillaten bisyssla). | Hogskolelag (1992:1434), 3 kap 7§:
En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstallning som larare ha
anstallning eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller
utvecklingsarbete inom anstallningens &mnesomrade, om lararen darigenom
inte skadar allmanhetens fortroende for hogskolan. En sadan bisyssla ska
hallas klart atskild fran lararens arbete inom ramen for anstallningen.”

Larares utokade ratt till bisyssla, innebér det att jag kan undervisa som
bisyssla, ocksa?

Svar: Nja. Den utbkade rétten till bisyssla ror bara forskning eller
utvecklingsverksamhet inom anstéllningens &amnesomrade. Du kan & andra
sidan undervisa vid sidan av din anstallning, som bisyssla enligt LOA, sa lange
det ar en tillaten bisyssla; d v s inte paverkar fortroendet for
universitetet/ekonomihdgskolan/din institution, ar arbetshindrande for din
anstallning pa Lunds universitet, eller & konkurrerande med universitetets
uppdragsverksamhet.
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http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lus-anstallningsordning.pdf
http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/lus-anstallningsordning.pdf

Bedomning av bisysslor

22. Vem ansvarar for att min bisyssla ar tillaten?
Svar: Du ansvarar for att din bisyssla ar tilldten. Om du har funderingar
kring din bisyssla, prata med din chef /prefekt (motsvarande) och EHLSs rektor.
Om det ar ett valdigt oklart fall vander ni er till Kansli EHLs personalfunktion,
som kan hjélpa till med ytterligare stod i bedémningsarbetet. Las garna mer i
"Edreskrifter om bisysslor” (STYR 2015/1015).

23. Jag har svart att avgéra om min bisyssla ar tillaten. Kan jag fa hjalp med
beddmningen, och om jag ska registrera den eller inte?
Svar: Ja, har du frdgor som ror din bisyssla, prata med din chef/prefekt
(motsvarande). Om ni behéver mer stdd i bedémningen, vand er till
Ekonomihdgskolans rektor eller till personalfunktionen pa Kansli EHL.


http://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/foreskrifter-om-bisysslor.pdf
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