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UNIVERSITET

Fakultetsstyrelsen

Beredning av befordringsarenden infor beslut i
fakultetsstyrelsen om prévning av befordran till professor

Det gallande regelverket innebar att det i grunden ar tva beslut som kravs for
befordran, beslut av fakultetsstyrelsen om att ta upp arendet for prévning samt
beslut om befordran efter den kompetensprévning som skots av
Lararférslagsnamnden. Kompetensprévningen regleras av Lunds universitets
anstallningsordning och kompletteras av en kravprofil pa fakultetsniva
(Beddmningskriterier for befordran till professor vid Ekonomihdgskolan, Lunds
universitet).

Denna prévning och det slutliga beslutet om befordran berérs inte vidare har. |
Lunds universitets anstallningsordning sdgs att ”"Beslut om prévning om befordran
fran en anstallning som universitetslektor till en anstallning som professor ska
baseras pa ett strategiskt 6vervagande. | Gvervagandet ska inga en bedémning om
den anstallde lamnat dokumenterade bidrag till verksamhetens utveckling och
beddmts lamplig for befordran. En universitetslektor som ar anstélld tillsvidare
kan efter ansdkan befordras till professor om behdrighet fér anstélining som
professor foreligger. Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig/konstnérlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och langsiktigt
perspektiv.” Det ar fakultetsstyrelsens ansvar att ta stallning i befordringsarenden
och nedan preciseras arendegangen till beredning av arende infor beslut om
provning av befordran till professor.

Grundlaggande principer

For att ett befordringsdrende ska tas upp ska samtliga grundkriterier vad géller
bade strategiska 6vervaganden och den allmanna kravprofilen vara uppfyllda
(Lunds universitets anstallningsordning). Dartill ska samtliga kriterier vad géaller
fakultetsspecifika krav vara uppfyllda tillika de institutionsspecifika krav som
formulerats.

Salunda géller att:
1.Mycket stark vetenskaplig, pedagogisk och dvrig skicklighet ar ska-krav.

2. Det ska finnas ett behov i verksamheten for den aktuella kompetensen pa
professorsniva.
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Anmarkning: Det behov som ska motas med en befordran ska dokumenteras
I6pande i en kompetensforsorjningsplan pa varje institution. Som underlag for en
befordran ska institutionen kunna visa att den sékande motsvarar de behov som
specificeras i en langsiktig kompetensforsorjningsplan. Det ar ytterst
Ekonomihdgskolans prioriteringar som ska vara vagledande.

3. Det ska finnas ett av institutionen dokumenterat ekonomiskt utrymme for
ytterligare en professor inom ramen for fakultetsmedel (ej externa anslag) utan
att verksamheten i allméanhet och forskarutbildningen i synnerhet paverkas
menligt.

Arendehantering

Alla befordringsarenden till professor infér kommande ar ska specificeras i
institutionens kompetensforsoérjningsplan. Institutionsstyrelsen bereder
befordringsarenden. Lararforslagsnamnden hanterar en gang per ar inkomna
ansokningar for befordran till professor och tillser att direkt jav undviks. Namnden
ska forstarkas med en externt verksam professor vid beredningen av inkomna
ansokningar.

Hanteringen ar:

1. Individen anmaler intresse av att bli prévad for befordran vid sin institution.
Intresseanmalan stélls till prefekt. Instruktion om innehallet i intresseanmélan
preciseras nedan.

2. Inkomna intresseanmalningar behandlas av institutionsledningen som bedémer
behov och resursforutséttningar i linje med kompetensforsorjningsplan och
budgetunderlag. Ledningen bekraftar att det finns ett dokumenterat behov i
verksamheten for den aktuella kompetensen pa professorsniva samt en kort
beskrivning av vad detta innebér. | forekommande fall skall jamstélldhetsaspekten
specificeras. Detta galler &ven andra strategiska 6vervagande. Ledningen
dokumenterar &ven resursférutsattningar och preciserar det ekonomiska
utrymmet for befordran inom ramen for institutionens fakultetsmedel utan att
forskarutbildning och kompetensutveckling for samtliga larare och professorer
enligt gallande arbetstidsavtal hammas. Dokumentationen far garna utveckla
betydelsen av externa medel for en langsiktig finansiering vid befordran.

3. Institutionsledningen inhamtar synpunkter fran fakultetsledningen om hur de
sokandes profil ar i linje med Ekonomihdgskolans langsiktiga malsattningar samt
om det finns strategiska 6vervaganden utifran en helhetsbedémning, rérande
kompetens- och mangfald samt mojlig undantrangning av framtida sokande.

4. Institutionsstyrelsen bereder inkomna intresseanmaélningar och beslutar vilka
sokande som ska ga vidare till Lararforslagsnamnden.

5. S6kande staller sin ansdkan (fullstéandig enligt Ekonomihdgskolans mall)
tillsammans med institutionsstyrelsens beslut (protokoll samt underlag) till
Lararforslagsndmnden genom att skicka den till Lararforslagsndmndens
sekreterare samt kanslichefen. Sékande kan maximalt inkomma med en ansékan
tre ganger under en femarsperiod.



6. Lararforslagsnamnden gar igenom inkomna ansokningar samt underlag fran
institutionsstyrelser och sékerstéller att:

a. Varje sokandes meriter uppfyller allmanna samt specifika kravprofiler (pa
fakultets- sdval som pa institutionsniva).

b. Varje stkande, givet fullgod meritering, motsvarar institutionens motivering
vad galler vetenskapligt behov samt finns med i institutionens
kompetensforsorjningsplan.

c. Varje sokande, givet fullgod meritering, motsvaras av erforderliga resurser och
att det finns ett langsiktigt ekonomiskt utrymme inom ramen for institutionens
fakultetsmedel.

7. Lararforslagsnamnden lamnar underlag till fakultetsledningen angaende vilka
sokande som uppfyller alla krav och som bor foreslas att ga vidare for provning.

8. Fakultetsledningen ansvarar for bearbetning av det underlag som kommit in
fran Lararforslagsnamnden infor behandling i fakultetsstyrelsen. | de fall som
anhallan om prévning avslas ska detta dokumenteras och inga i beslutsunderlaget
till fakultetsstyrelsen.

9. Fakultetsstyrelsen beslutar vilka sékande som ska ges mojlighet till prévning
under det kommande aret.

10. Ekonomihdogskolans rektor beslutar, efter forslag fran institutionen, om tva
sakkunniga.

Ovanstaende ordning tidsatts enligt en fast arscykel. Intresseanmalningar enligt
punkt 1 gors senast 31 januari. Lararforslagsndmnden bereder inkomna &renden
for beslut under varen (i samband med fakultetsstyrelsens sista sammantréade
under varterminen), primart for att ha forutsattningarna klara i budgetprocessen.

Instruktioner for intresseanmalan (till institution)
Intresseanmalan om att bli prévad for befordran ska innehalla:
« Fullstandig meritforteckning

 Planerad framtida vetenskaplig, pedagogisk och ovrig verksamhet (hogst fyra
sidor)

Instruktioner for fullstdéndig ansokan (till Lararférslagsnamnd)
Fullstandig ansokan om att bli prévad for befordran ska innehalla:
« Fullstandig meritforteckning enligt Ekonomihdgskolans mall

« Beslut fran institutionsstyrelse som visar att sokande motsvarar vetenskapligt
behov vid institutionen, bland annat genom langsiktig kompetensférsorjningsplan

« Beslut fran institutionsstyrelse som visar att institutionen har erforderliga
resurser som motsvarar den sékande - inom ramen for fakultetsmedel och utan
nagra undantrangningseffekter.



	FS_Fastställande av programstyrkortCEQ 20212022_bilaga 2.docx
	FS_Fastställande av BISC 20212022_bilaga 3.docx
	FS_Beslut gällande Rutiner Bef.professor_bilaga 4.docx
	FS_Beslut FoU Fopol_221013_bilaga 5.docx
	FS_ Fattade rektorsbeslut 2022_bilaga 6  .doc



